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Wstep Warunki Ankieta Lektury obowigzkowe Os$wiadczenia
* Oznaczenie pola wymaganego

*1. Potwierdz ponizsze punkty:

Nazwa firmy J&J:

Nazwa sponsora biznesowego:
Imie i nazwisko osoby kontaktowej:
Telefon:

Adres:

Ponizej wymieniono kategorie ustug, jakie Twoja firma bedzie swiadczy¢ na rzecz firmy
J&J:

Posrednicy w zakresie logistyki:

Posrednicy w zakresie sprzedazy:

Posrednicy w zakresie przetargéw:

Lobbysci:

Posrednicy w zakresie innych ustug:

Ponizej okreslono forme wynagrodzenia za ustugi, jakie Twoja firma bedzie $wiadczyé
na rzecz firmy J&J:

Czy ktorakolwiek z powyzszych informacji w punkcie 1.0 wymaga zmiany?

Nie
Tak

Czy podany ponizej kraj wymaga zmiany?

Nie
Tak

* 2. Zgodnie z umowg zawartg miedzy Twojg firmg a firmg Johnson & Johnson (,J&J”) lub
analizg due diligence przeprowadzong przez firme J&J potwierdzasz, ze Twoja firma postepuje
zgodnie ze wszystkimi przepisami i regulacjami antykorupcyjnymi oraz kodeksami branzowymi.

Nie
Tak

* 3. Od czasu ostatniej certyfikacji dotyczgcej obecnego tematu:

3.1. Twoja firma zapewnita szkolenia dotyczace stosownych regulacji i przepisow
antykorupcyjnych oraz kodekséw branzowych w odniesieniu do interakcji z
funkcjonariuszami publicznymi i/lub podmiotami stuzby zdrowia wszystkim osobom
zatrudnionym lub wyznaczonym przez Twojg firme, w tym podmiotom stowarzyszonym i
posrednikom drugiego stopnia, do kontaktowania sie z funkcjonariuszami publicznymi
i/lub podmiotami stuzby zdrowia w imieniu firmy Johnson & Johnson.

Nie
Tak
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3.2. Zgodnie z Twojg wiedzg ani Twoja firma, ani osoby zatrudnione lub podwykonawcy
wyznaczeni przez nig do $wiadczenia ustug w imieniu firmy Johnson & Johnson nie
naruszyli wymienionych wyzej przepiséw antykorupcyjnych ani kodekséw branzowych.

Nie

Tak
3.3. Kluczowi pracownicy/wtasciciele/dyrektorzy/partnerzy (kluczowy personel) w Twojej
firmie nie zmienili sie w sposab istotny od czasu ostatniej certyfikacji zwigzanej z analizg
due diligence przeprowadzong przez firme J&J.

Nie

Tak

W przypadku potwierdzenia przejdz do punktu 5; w przypadku braku potwierdzenia
przejdz do punktu 4.

* 4, Podaj (a) nazwiska kluczowych pracownikéw zatrudnionych lub wyznaczonych do pracy
przez Twojg firme od czasu jej ostatniej certyfikacji oraz dane kontaktowe; (b) stanowiska, na
ktorych sg zatrudnieni lub petniong funkcje oraz (c) date rozpoczecia pracy:

* Imie

* Drugie imie

* Nazwisko

* Inne uzywane nazwy

* Stanowisko zatrudnienia lub mianowania
* Nazwa stanowiska

* Data rozpoczecia pracy

*Uwaga: Kluczowi pracownicy to personel zatrudniany przez posrednika albo powigzany
z nim w inny sposob, ktory wykonuje wymagang prace albo wptywa na wazne decyzje
lub podejmuje je w zakresie wspotpracy posrednika z firmg J&J. Taka praca lub takie
decyzje mogg obejmowac w szczegdlnosci:

« zakres ustug;

* wypetnienie ankiety zwigzanej z badaniami due diligence;

* osobiste swiadczenie ustug;

* zarzgdzanie i nadzér nad ustugami, w tym podejmowanie decyzji dotyczgcych
personelu;

» powigzane kwestie finansowe.

* 4.1. Czy ktokolwiek z kluczowych pracownikéw zatrudnionych lub mianowanych przez
Twoja firme od czasu ztozenia ostatnich odwiadczen i przekazania danych
kontaktowych zajmuje obecnie albo zajmowat w przesztosci dowolne z ponizszych
stanowisk (zaznacz wszystkie stosowne opcje)?

Wybierany lub wyznaczany urzednik, pracownik, agent lub przedstawiciel
dowolnego organu rzgdowego lub firmy zarzgdzanej przez panstwo badz
bedacej w jego posiadaniu lub osoba petnigca funkcje publiczne
Przedstawiciel partii politycznej

Kandydat na stanowisko polityczne

Urzednik, agent lub pracownik publicznie finansowanej lub publicznej
organizacji miedzynarodowej (tj. ONZ, MFW, WHO itp.)

Zadna z powyzszych odpowiedzi
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W przypadku wybrania odpowiedzi innej niz ,Zadna z powyzszych odpowiedzi”
przejdz do punktu 4.2; w przypadku wybrania odpowiedzi ,Zadna z powyzszych
odpowiedzi” przejdz do punktu 4.4.

* 4.2. Czy ktokolwiek z kluczowych pracownikéw zatrudnionych albo mianowanych
przez Twojg firme od czasu ztozenia ostatnich oswiadczen i przekazania danych
kontaktowych moze podejmowac decyzje albo wydawac¢ zalecenia lub wptywaé¢ na
decyzje albo zalecenia dotyczace ponizszych kwestii (zaznacz wszystkie stosowne
opcje)?

Ceny produktow firmy J&J

Kategoria dostepnosci lub zalecenia dotyczgce stosowania produktéw firmy J&J
Refundowanie produktow firmy J&J

Zakup produktéw firmy J&J dla firm, instytucji, organizacji itp.

Zatwierdzanie rejestracji, zezwolen lub innych licencji na produkty firmy J&J
Wszelkie inne rejestracje, zezwolenia lub inne licencje zwigzane z interesami
firmy J&J

Zadna z powyzszych odpowiedzi

W przypadku wybrania odpowiedzi innej niz ,Zadna z powyzszych odpowiedzi”
przejdz do punktu 4.3; w przypadku wybrania odpowiedzi ,Zadna z powyzszych
odpowiedzi” przejdz do pytania 4.4.

4.3. Podaj imie i nazwisko oraz stanowisko kazdego kluczowego pracownika lub
wyznaczonej do pracy przez Twojg firme osoby, ktéra od czasu ostatniej
certyfikacji i podania danych kontaktowych zajmowata (lub dalej zajmuje)
stanowisko urzednicze:

* Imie

* Drugie imie

* Nazwisko

* Inne uzywane nazwy

* Stanowisko zatrudnienia lub mianowania
* Nazwa stanowiska

* Data rozpoczecia pracy

* 4.4, Czy ktokolwiek z cztonkéw rodziny kluczowych pracownikéw zatrudnionych lub
mianowanych przez Twojg firme od czasu ztozenia ostatnich odwiadczen i przekazania
danych kontaktowych zajmuje obecnie albo zajmowat w przesztosci dowolne

z ponizszych stanowisk (zaznacz wszystkie stosowne opcje)?

Wybierany lub wyznaczany urzednik, pracownik, agent lub przedstawiciel
dowolnego organu rzgdowego lub firmy zarzgdzanej przez panstwo badz
bedacej w jego posiadaniu lub osoba petnigca funkcje publiczne
Przedstawiciel partii politycznej

Kandydat na stanowisko polityczne

Urzednik, agent lub pracownik publicznie finansowanej lub publicznej
organizacji miedzynarodowej (tj. ONZ, MFW, WHO itp.)

Zadna z powyzszych odpowiedzi

W przypadku wybrania odpowiedzi innej niz ,Zadna z powyzszych odpowiedzi’

przejdz do punktu 4.5; w przypadku wybrania odpowiedzi ,Zadna z powyzszych
odpowiedzi” przejdz do punktu 5.
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* 4.5, Czy ktokolwiek z cztonkéw rodziny kluczowych pracownikéw zatrudnionych albo
mianowanych przez Twojg firme od czasu ztozenia ostatnich oswiadczen i przekazania
danych kontaktowych moze podejmowac decyzje albo wydawac zalecenia lub wptywac
na decyzje albo zalecenia dotyczgce ponizszych kwestii (zaznacz wszystkie stosowne
opcje)?

Ceny produktow firmy J&J

Kategoria dostepnosci lub zalecenia dotyczgce stosowania produktow firmy J&J
Refundowanie produktéw firmy J&J

Zakup produktéw firmy J&J dla firm, instytucji, organizaciji itp.

Zatwierdzanie rejestracji, zezwolen lub innych licencji na produkty firmy J&J
Wszelkie inne rejestracje, zezwolenia lub inne licencje zwigzane z interesami
firmy J&J

Zadna z powyzszych odpowiedzi

W przypadku wybrania odpowiedzi innej niz ,Zadna z powyzszych odpowiedzi”
przejdz do punktu 4.6; w przypadku wybrania odpowiedzi ,Zadna z powyzszych
odpowiedzi” przejdz do pytania 5.

4.6. Podaj imie i nazwisko, nazwe stanowiska i opis wspotpracy takiego
krewnego dla kazdego z kluczowych pracownikéw zatrudnionych lub
mianowanych przez Twojg firme od czasu ztozenia ostatnich oswiadczen
i przekazania danych kontaktowych:

* Imie

* Drugie imie

* Nazwisko

* Inne uzywane nazwy

* Stanowisko zatrudnienia lub mianowania
* Nazwa stanowiska

* Data rozpoczecia pracy

* 5. Od czasu ostatniej certyfikacji dotyczacej obecnego tematu:

Twoja firma nie wprowadzita zadnych istotnych zmian w sposobie korzystania z ustug
posrednikow drugiego stopnia (ewentualnych) swiadczgcych ustugi w zwigzku z realizacjg
umowy z firmg J&J.

Nie
Tak

W przypadku potwierdzenia przejdz do punktu 6; w przypadku braku potwierdzenia
przejdz do punktu 5.1.

5.1. Czy Twoja firma zaczefa korzysta¢ z ustug posrednikéw drugiego stopnia podczas
wykonywania koniecznej pracy w imieniu firmy J&J?

Nie
Tak

Jezeli tak, przejdz do punktu 5.2; jezeli nie, przejdz do punktu 6.

5.2. Jakiego rodzaju ustugi $wiadczg posrednicy drugiego stopnia?
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® Posrednicy w zakresie sprzedazy (Sales Intermediaries, Sl):

Sl: Pomaga w organizowaniu spraw zwigzanych ze sprzedazg produktow i
ustug firmy J&J

Sl Przejmuje tytut wikasnosci towaru

Sl Posrednik w zakresie sprzedazy i firma J&J wspétdzielg wiasnosé towarow
Sl: Obstuguje fakturowanie klientow

Sl Obstuguje magazynowanie

Sl Obstuguje dostawy

Sl: Obstuguje windykacje diugow

Sl: Zarzgdza relacjami z klientami

Sl Zarzadza dziataniami marketingowymi i sprzedazowymi przy wsparciu ze
strony J&J w zakresie marketingu

Sl: Zarzadza dziataniami marketingowymi i sprzedazowymi bez wsparcia ze
strony J&J w zakresie marketingu

Sl: Posrednik w zakresie sprzedazy i firma J&J wspotdzielg dziatania
sprzedazowe i relacje z klientami, przy wsparciu marketingowym firmy J&J.
Sl: Inne czynnosci albo ustugi (prosze opisac)

Posrednicy w zakresie logistyki (Logistics Intermediaries, LI):

LI: Odpowiedzialny za magazynowanie

LI: Odpowiedzialny za dostawy

LI: Odpowiedzialny za windykacje naleznosci

LI: Dziata w imieniu firmy J&J, zajmujac sie odprawg celng towarow w fancuchu
sprzedazy za posrednictwem agencji celnych i innych organéw rzgdowych
(posrednictwo celne)

LI: Dziata w imieniu firmy J&J, obstugujac wysytke towaréw w tancuchu
sprzedazy (firmy spedycyjne — transport lgdowy, morski lub powietrzny)

LI: Kontaktuje sie bezposrednio z podmiotami stuzby zdrowia lub
funkcjonariuszami publicznymi w celu zorganizowania dostawy i/lub odbioru
przesytek w siedzibach lub miejscach prowadzenia dziatalnosci klientéw (np.
szpitalach)

LI: Inne czynnosci albo ustugi (prosze opisac)

Posrednicy w zakresie przetargéw (Tender Intermediaries, TI):
TIl: Reprezentuje firme J&J w zamOwieniach publicznych (przetargach)
TI: Inne czynnosci albo ustugi (prosze opisac)

Lobbysci:

Lobbysci: Kontaktuje sie z funkcjonariuszami publicznymi w imieniu firmy J&J w
zwigzku z dziataniami lub planami instytucji publicznych, ktére mogg mie¢
wpltyw na interesy firm spétki J&J

Lobbysci: Inne czynnosci albo ustugi (prosze opisac)

Posrednicy w zakresie innych ustug:

Inne: Organizacje prowadzgce badania kliniczne/na zlecenie (Contract/Clinical
Research Organization, ,CRO”)

Inne: Konsultanci ds. regulaciji

Inne: Biura podrézy (poza AMEX)

Inne: Organizator spotkan

Inne: Dom mediowy

Inne: Posrednik organizuje wizyty podmiotow stuzby zdrowia/funkcjonariuszy
publicznych w miejscu prowadzenia dziatalnosci (w tym kontrole organow
regulacyjnych)

Inne: Inne czynnosci albo ustugi (prosze opisac)
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5.3. Z ustug ilu posrednikéw drugiego stopnia korzystata do tej pory Twoja firma?

ldo5
Powyzej 5

5.4. Czy ktokolwiek z posrednikéw drugiego stopnia kontaktowat sie z podmiotami
stuzby zdrowia lub funkcjonariuszami publicznymi w imieniu firmy J&J?

Nie
Tak

Jezeli tak, przejdz do punktu 5.5; jezeli nie, przejdz do punktu 5.6.

5.5. Wyjasnij rodzaj interakcji posrednikéw drugiego stopnia z podmiotami
stuzby zdrowia lub funkcjonariuszami publicznymi.

5.6. Czy firma J&J miata bezposredni wptyw na proces wyboru i zatwierdzania
posrednikow drugiego stopnia, z ktérych ustug miata korzysta¢ Twoja firma, oraz
zarzgdzaniami nimi i kontrolowania ich pracy?

Nie
Tak

Jezeli tak, przejdz do punktu 5.7; jezeli nie, przejdz do punktu 5.8.
5.7. Podaj nazwe i dane kontaktowe posrednika drugiego stopnia:
* Nazwa posrednika drugiego stopnia
* Imie osoby kontaktowej
* Nazwisko osoby kontaktowej

* E-mail osoby kontaktowej

5.8. Czy ktérykolwiek z posrednikéw drugiego stopnia wykonat okoto potowy lub wiecej
prac zleconych przez firme J&J?

Nie
Tak
Jezeli tak, przejdz do punktu 5.9; jezeli nie, przejdz do punktu 5.10.
5.9. Podaj nazwe i dane kontaktowe posrednika drugiego stopnia:
* Nazwa posrednika drugiego stopnia
* Imie osoby kontaktowej
* Nazwisko osoby kontaktowej

* E-mail osoby kontaktowej

5.10. Czy ktorykolwiek z posrednikow drugiego stopnia (podwykonawcow) bedzie
generowat potowe lub wiecej rocznych przychodéw Twojej firmy?

Nie
Tak

HEALTH CARE
goevmcue.gcﬁmon COMPLIANCE
& PRIVACY



Se@e
NG
Cewe
. ® external party compliance
due diligence system
2] ®

Jezeli tak, przejdz do punktu 5.11; jezeli nie, przejdz do punktu 6.
5.11. Podaj nazwe i dane kontaktowe posrednika drugiego stopnia:

* Nazwa posrednika drugiego stopnia
* Imie osoby kontaktowej

* Nazwisko osoby kontaktowej

* E-mail osoby kontaktowej

* 6. Zawsze od czasu ostatniej certyfikacji dotyczgcej obecnego tematu:

Twoja firma prowadzi rzetelng i doktadng dokumentacje niezbedng do wykazania
przestrzegania Umowy z firmg J&J. Ponadto Twoja firma zobowigzuje sie zapewni¢ firmie
J&J dostep na zgdanie do dokumentacji (finansowej i innej), a takze do posiadanej

dokumentacji pomocniczej, w celu zweryfikowania kwestii przestrzegania rzeczonej
Umowy.

Nie
Tak

* 7. Od czasu ostatniej certyfikacji dotyczacej obecnego tematu:

Twoja firma potwierdza ponadto, ze jesli w wyniku zdarzen, ktore nastgpig pozniej, certyfikacja
i podane tu informacje przestang by¢ dokfadne lub petne, niezwtocznie powiadomi o tym fakcie firme
Johnson & Johnson na pismie.

Nie

Tak
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